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Dia a dia el sector empresarial enfrenta retos
politicos, econdmicos, sociales, tecnologicos,
financieros y normativos, sin embargo, en los
ultimos tres anos el mayor reto fue enfrentar la
pandemia del COVID-19 y las secuelas que ésta
origind, por lo que las empresas que han
entendido el entorno y quienes mejor se han
adaptado al constante cambio, son las que han
logrado prevalecer en el mercado.

Una vez superados los retos por la pandemia 'y
la reforma laboral en materia de
subcontratacion en 2021, es momento de
contemplar dentro del presupuesto a corto,
mediano y largo plazo, los cambios a la Ley del
Seguro Social (LSS), aplicables a partir del 1 de
enero de 2023, que tendran impacto en el costo
indirecto de nomina.

Por lo anterior, es importante recordar que
el 16 de diciembre de 2020 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
decreto por el que se reforman y derogan
diversas disposiciones de la LSS y de la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro; entre
los principales cambios se encuentra el
incremento de las aportaciones patronales
de cesantia en edad avanzada y vejez, la
reduccion de semanas cotizadas para
obtener una pension, el incremento del
valor de la pension minima garantizada, asi
como la disminucion de las comisiones
cobradas por las AFORES; estos cambios
forman parte de la denominada "Reforma al
Sistema de Pensiones”.
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Algunas de las disposiciones de este decreto entraron en vigor el 1 de enero de 2021, sin embargo,

otras modificaciones inician a partir del 1 de enero de 2023, como es el aumento en las

aportaciones patronales por cesantia en edad avanzada y vejez. Actualmente, se paga por este
ramo el 3.150% del Salario Base de Cotizacion (SBC) de cada trabajador, con la reforma se

incrementara paulatinamente, a partir de 2023 y hasta 2030, hasta llegar al 11.875%, de

conformidad con la siguiente tabla contenida en el articulo segundo transitorio de la LSS (publicado

en el DOF el 16 de diciembre de 2020):
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Como sabemos, las cuotas del régimen obligatorio del Seguro Social son tripartitas, es decir se
componen de aportaciones del patréon, del trabajador y del Estado; en este sentido, es
importante mencionar que las aportaciones obreras de esta rama no se incrementaran, por lo que
continuaran siendo del 1.125% sobre el SBC, en tanto que del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023, el Gobierno Federal otorgara una cuota social para los trabajadores que perciban entre
4.01y 7.09 veces la UMA, como a continuacion se muestra (segun articulo tercero transitorio de
la LSS, publicado en el DOF el 16 de diciembre de 2020):

Salario Base de Cotizacion .
Cuota Social

del Trabajador

4.01a5UMA* $2.45

5.01 a 6 UMA * $1.80
6.01 a 7.09 UMA * $1.00

* Unidad de Medida y Actualizacién
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Para 2023, las cuotas por cesantia en edad avanzada y vejez, se incrementaran en un 35% respecto
a las cuotas pagadas en 2022, hasta alcanzar un aumento del 277% en 2030, por lo que llegara a ser
la cuota de mayor costo econémico para las empresas. En la siguiente grafica se aprecia el
incremento del porcentaje de esta rama durante el periodo mencionado:
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Al efectuar la conversion de porcentajes a pesos, considerando el Salario Minimo (con el factor
minimo de integracion de 1.0452) y valor de la UMA del ejercicio 2022, existen dos aspectos que
son importantes senalar.

1. En el segundo y tercer rango la cuota corresponde a 3.281% y 3.575%, respectivamente, sin
embargo, el valor de la UMA es menor al del salario minimo, lo que podria causar confusion
sobre el porcentaje con el que el patron debera pagar las cuotas, como se muestra en la
tabla siguiente:

Salario Base de Cotizacién Cuota De (Limite inferior) A (Limite superior) De (Limite inferior) A (Limite superior)
1.0SM * 3.150 % 80.68 180.68 272.11 272.11

1.01 SM* A 1.50 UMA** 3.281% 182.49 (12433 274.83 [14433]
1.51 A 2.00 UMA 3.575% 193.40 145.29 192.44

2.01 A2.50 UMA 3.751 % 193.40 241.51 193.40 240.55

2.51 A3.00 UMA 3.869 % 241.51 288.66 241.51 288.66

3.01 A3.50 UMA 3.953 % 289.62 336.77 289.62 336.77

3.51 A4.00 UMA 4.016 % 337.73 / 384.88 337.73 i 384.88

4.01 UMA en adelante 4.241 % 385.84 “ En adelante 385.84 o En adelante

* Salario Minimo vigente en 2022 (Considerando factor de integraciéon de 1.0452.
** Unidad de medida y Actualizacién vigente en 2022.
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El limite inferior de un rango no inicia con un centavo mas respecto al importe del limite
superior que le antecede, lo que puede causar duda sobre qué cuota aplicar, por ejemplo, en el
caso de un salario de $337.00 o $385.00, no existe un rango en el que se ubiquen estos salarios,
como se aprecia en la tabla anterior.

Es muy probable que estas inconsistencias se corrijan el siguiente ano, una vez que la autoridad
realice las adecuaciones al Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), por lo que es importante
estar pendientes sobre algln pronunciamiento que la autoridad haga al respecto.




CONCLUSION

El efecto financiero que tendra el incremento de las cuotas patronales de
cesantia en edad avanzada y vejez debera ser valuado por las empresas,
en funcion al rango de los salarios de sus trabajadores, debido a que este
incremento llegara a un 11.875%, lo cual impactara significativamente en
las finanzas de los patrones. Adicionalmente, es importante que los
patrones consideren el incremento del SBC en caso de que sea aprobada
la iniciativa a la reforma laboral que busca ampliar los dias de
vacaciones, ya que el factor de integracion minimo, para el primer ano
de antigiiedad de los trabajadores, pasara de 1.0452 a 1.0493, ambos
cambios provocarian un doble impacto econdémico, el cual sin duda debe
de estar contemplado en los presupuestos de las empresas.

Los beneficios que este nuevo esquema de pension traera a los
trabajadores dependera del niUmero de anos que coticen bajo esta
modalidad, sin embargo, estos cambios no resuelven en su totalidad el
tema economico de la jubilacion, por lo que sigue siendo de vital
importancia que de forma personal se realice una planeacion financiera
para el retiro, misma que contemple el ahorro voluntario.
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PARA MAS INFORMACION: LIDERES POR NUESTRO SERVICIO EXCEPCIONAL AL CLIENTE

BDO Castillo Miranda es la quinta firma de contadores publicos y consultores a nivel mundial. Ponemos a su
alcance soluciones de negocio en las areas de Auditoria, Control Financiero (BSO), Consultoria Fiscal, Gobierno
Corporativo y Riesgos, Investigaciones Forenses, Ciberseguridad, Finanzas Corporativas, Tecnologias de la
Informacion, Consultoria en Hoteleria y Turismo, Desarrollo Organizacional y Comercio Exterior y Aduanas.

Contactenos hoy mismo o visite nuestro sitio web para obtener asesoria personalizada.
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