Aspectos relevantes en
la determinacion de la
cuota patronal del ramo
de Cesantiay Vejez




Una de las obligaciones de los patrones es la de contribuir a la seguridad social, en relacién con dicha obligacion, hay una contribucién en particular que tuvo un aumento considerable a partir
del 1° de enero de 2023 y que, aunque ha sido de forma gradual dicho aumento; sigue afectando la esfera econémica de los patrones, nos referimos a la cuota patronal del ramo de cesantia en
edad avanzada y vejez, que los patrones deben cubrir sobre el salario base de cotizacion (SBC).

De acuerdo con el segundo transitorio del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 2020, se sefala que, la cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion Il, inciso a), de la Ley del Seguro Social sera
aplicable de manera gradual, a partir del 1° de enero de 2023. De conformidad con la siguiente tabla:

Salario Base de Cotizacion 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 * Salario Minimo
| 1.00 SM* 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% ** Unidad de Mediday
£1.015M a 1.50 UMA** 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202% Actualizacion
1 1.5122.00 UMA 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552% :

1 2.0122.50 UMA 3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%
| 2.5123.00 UMA 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%

3.01a3.50 UMA 3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%
©3.5124.00 UMA 4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%
 4.01UMA en adelante 4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

Como pueden observar, serd hasta el afio 2030 que se llegard a la cuota patronal establecida en la Ley del Seguro Social.

Ahora bien, para conocer en qué rango se encuentra un trabajador, los patrones deben considerar el SBC del trabajador, a continuacion, un ejemplo:
» Trabajador “A" con un SBC de 265 pesos.

Se divide el SBC de 265 pesos entre el valor de la UMA, en este caso el valor de la UMA vigente para 2024 es de 108.57 pesos: 265/108.57= 2.4408.

Como se utilizo el valor de la UMA vigente en 2024, también en la tabla se considerara el porcentaje del aflo 2024; en este caso, quedaria en el rango de 2.01 a 2.50 UMA con un porcentaje de
4.353% sobre el SBC del trabajador.

» Otro ejemplo: Trabajador “B” con un SBC de 387 pesos. Se divide el SBC de 387 pesos entre el valor de la UMA: 387/108.57= 3.5645.
En este caso, quedaria en el rango de 3.51 a 4.00 UMA con un porcentaje de 4.882% sobre el SBC del trabajador.

Una vez que se conoce el porcentaje que le corresponde pagar al patron, dicho porcentaje se debe multiplicar por el SBC del trabajador y el resultado se debe multiplicar por los dias naturales
del bimestre (restando sdlo las incapacidades) y asi es como se determinaria la cuota patronal del ramo de cesantia y vejez.

Es importante mencionar que, el valor de la UMA cambia cada afio el dia 1 de febrero, situacion que afecta en la determinacion de la cuota patronal de cesantia en edad avanzada y vejez, ya
que se debe considerar el porcentaje de la cuota patronal de acuerdo con la tabla anterior, por lo que, para el mes de enero de 2025 se considerara el valor de la UMA publicada el 1° de febrero

del aflo 2024 y para el mes de febrero de 2025 se considerara el valor de la UMA publicada el 1° de febrero de 2025.

A todo esto, los patrones utilizan el programa llamado SUA (Sistema Unico de Autodeterminacién) para calcular las cuotas obrero-patronales a pagar, en dicho programa se actualizan los
datos del salario minimo y la UMA, por lo que es importante mantener dicho programa actualizado para pagar correctamente y asi evitar el pago de multas, recargos y actualizaciones.

En BDO México nos preocupamos por estar a la vanguardia por lo que contamos con profesionales expertos en la materia para resolver todas sus dudas e inquietudes.
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Nuestra Organizacion

BDO Global

Ingresos Globales

S ’ $14 Mil Millones de Délares
\/

+ 10.2%"* (Tipo de cambio constante)*

Paises y Territorios

166
'}

1,776

Oficinas

Sede Global

115,661

+3.9% Incremento anual

BDO México
BDO Mexico

Unidades de Negocio

Auditoria Consultoria Fiscal

Consultoria Control Financiero

+ 950

Personas

Numero de Oficinas

9

Localizacién de Oficinas

@ 2 en Ciudad de México
@ Ciudad Juarez

® Guadalajara

® Hermosillo

@ Monterrey

® Mazatlan

® Tijuana

® Querétaro

4| Aspectos relevantes en la determinacion de la cuota patronal del ramo de Cesantia y Vejez.




Lideres por nuestro Servicio
Excepcional al Cliente

BDO México (Castillo Miranda y Compaiiia) es una firma

de contadores publicos y consultores a nivel mundial.
Ponemos a su alcance soluciones de negocio en las areas

de Auditoria, Control Financiero (BSO), Consultoria Fiscal,
Gobierno Corporativo y Riesgos, Investigaciones Forenses,
Ciberseguridad, Tecnologia, Legal, Deal Advisory, Human n bdomexicocareers -
Capital Management Services, Asesoria de NIIF (IFRS)& NIF,

Consultoria en el Sector Publico, Capacitacion, Sostenibilidad,

Consultoria en Hoteleria y Turismo, Comercio Exterior y X BDOMexico -
Aduanas.

Contactenos hoy mismo o visite nuestro sitio web para In bdo-castillo-miranda %
obtener asesoria personalizada. @

@ www.bdomexico.com

© 2024 Castillo Miranda y Compaiiia, S. C. (BDO México) es una sociedad civil mexicana de contadores publicos y consultores de empresas, miembro de
BDO International Limited, una compaiiia del Reino Unido limitada por garantia, y forma parte de la red internacional de firmas independientes de BDO.
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