CONVENIOS
INTERNACIONALES
DE SEGURIDAD SOCIAL
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Ante el actual esquema de globalizacion econémica, ha
sido necesario que diversas organizaciones internacionales
como la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
impulsen, no sélo normas de caracter laboral en las que se - -
reconozcan derechos a los trabajadores que participan de
manera activa en diversos paises, sino que también se les
reconozcan garantias en materia de seguridad social a
r'.“;"h corto, mediano y largo plazo. Es por ello, que el presente
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Articulo tiene la finalidad el dar a conocer los diversos B9 - . oW
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celebrado con distintos paises, en razén del impacto laboral . & d
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Por otro lado, la presencia de empresas multinacionales en o
ik 1 México, ha generado una interaccién o intercambio de .
trabajadores a nivel internacional, tanto de empleados
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mexicanos que salen del territorio nacional por
oportunidades laborales que se les presentan en el exterior alle .
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que forma temporal o permanentemente, o bien, FiEras
l trabajadores extranjeros que laboran en empresas : 2 | l m

establecidas en México, por lo que resulta muy importante
tomar en cuenta el tema de la seguridad social del pais en
el que radicaran, considerando el acceso a los servicios
médicos, cotizaciones y cobro de sus prestaciones que
dependeran de las leyes de cada pais.

En México, la Coordinacion de Asuntos Internacionales del

Instituto Mexicano del Seguro Social (CAIIMSS), es la

encargada de efectuar convenios, acuerdos y tratados

internacionales en esta materia, dentro de los cuales ——
podemos clasificarlos por su tipo como se muestra a

continuacion.
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TIPO DE CONVENIOS CELEBRADOS
CON DIVERSOS PAISES.

Convenios para la
asistencia médica

reciproca de nacionales en
transito. $

Convenios de atencion
médica y prestaciones en
especie del seguro de
enfermedades y
maternidad.

‘ Convenios de

cooperacion
Convenios de
Cooperacion Técnica

técnica.
(Internacionales-
Interinstitucionales).

Convenio para trabajado-
res independientes
mexicanos radicados en el

exterior.

Convenio de
transferencia de
pensiones.
Convenios de H
Seguridad Social

(pensiones).

Convenio de
becas compartido
con el Reino
Unido.
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Los paises con los que México tiene este
tipo de convenio son:
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Cuba - Celebrado entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Ministerio de Salud
Pablica de Cuba (MINSAP de Cuba).
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Guatemala - Celebrado entre el IMSS y el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS
de Guatemala).

Panama - Celebrado entre el IMSS y la Caja de
Seguro Social de Panama - Este convenio
beneficia a asegurados, beneficiarios afiliados,
pensionados, miembros de misiones diplomaticas
y consulares, y estudiantes.



CONVENIOS DE ATENCION MEDICAY
PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

Este convenio tiene como finalidad prestar servicios
médicos y demas prestaciones en especie de seguro de
Enfermedad y Maternidad a trabajadores mexicanos o
de origen mexicano que laboren para alguna
Organizacion de los Estados Unidos, cuando se
encuentren en territorio de la Republica Mexicana, asi
como los residentes en territorio mexicano.
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EL IMSS, ha suscrito convenios de este tipo con dos —r .

organizaciones de trabajadores de los Estados Unidos de , aguegep »
América: Trabajadores Unidos, USA y la United Farm s" @ ol
Workers of America AFL-CIO. sdenas SRS
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Este convenio promueve un programa de becas TIEL T LR TE s
celebrado entre IMSS y el Ministerio de Asuntos i omad ad seBBaase: -
Exteriores de la Commonwealth del Reino Unido de la . i i s . : : 4 & i
Gran Bretafia e Irlanda del Norte. " e T TR : &
El programa de becas, es para que empleados del IMSS, ; '
puedan realizar estudios de maestria en el Reino Unido, “ i i = t &
por un afo, en dreas econdémicas, financieras y sociales. o N BT R e
Ademas, el IMSS otorga licencia con sueldo por un afio y ¥ | l.
el costo del viaje aéreo México-Reino Unido-México, y el s b

Consejo Britanico otorga beca escolar.

CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA.

El convenio de cooperacion técnica tiene como objetivo,
promover el intercambio de especialistas, técnicos,
expertos, investigadores, material técnico y educativo,
organizacién de cursos de adiestramiento e
investigacion, asi como el otorgamiento de becas.

ELIMSS cuenta con 20 convenios de este tipo con los
siguientes paises:

Barbados, Belice, Bolivia, Chile, China, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Francia, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama, Peru, Republica
Dominicana, Santa Lucia, Uruguay y Venezuelat

Algunos de estos convenios incluyen la ateficion medica
de alta especialidad, en Belice, Bolivia, Costa Rica,
Honduras, Nicaragua, Panama y Uruguay!

Otros convenios de cooperacion técnica preven la
asistencia médica reciproca de los respectivos
nacionales en transito.




CONVENIOS DE COOPERACION
TECNICA (INTERNACIONALES-
INTERINSTITUCIONALES).
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\ j El objetivo de este tipo de convenios, es

‘ X .‘m establecer lineamientos de cooperacién mutua de
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la que se deriven programas especificos, que son
l . ademas del IMSS, la Secretaria de Salud (SSA) y el

acuerdos internacionales en los que participan
. Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
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Trabajadores del Estado (ISSSTE) por parte de
México.

México cuenta con convenios de este tipo con dos
paises: Guatemala (cuatro convenios) y uno con

Nicaragua.
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L Este es uno de los convenios que muestra mayor
\ interés entre los empleados mexicanos que por
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s o razones laborales tienen que salir del territorio
TR 0 g, e . nacional y que deben permanecer de forma
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temporal o permanentemente en otro pais.
Considerando que cuando inicia una relacién
L laboral en México, comienzan sus cotizaciones
. . ' con el IMSS; lo mismo ocurre en el exterior, pero
. & ' i con el gran inconveniente de que el tiempo que
cotice afuera, es el mismo que deja de cotizar en
México. Para solventar esa complicacion, el IMSS

l 0 cuenta con convenios bilaterales en Espaiia y
' r 1 v e Ll Canada que permiten conjuntar el tiempo
WA @ , cotizado (totalizacion de periodos) para la
g ' seguridad social de cada pais.
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- THETE R Este tipo de convenios contemplan beneficios
: como:
Evitar la doble tributacion a la seguridad social

cuando un trabajador se desplaza temporalmente,
por razones de trabajo, de un pais a otro.

La totalizacién de periodos de seguro
para la obtencion y el pago de pensiones.

También, se considera la
transferencia de pensiones.

Actualmente el IMSS, cuenta con tres convenios
suscritos de este tipo, con: Canada, Espafiay los
Estados Unidos de América, sin embargo, este
ultimo no esta vigente, debido a que la
aprobacion por parte de los senados de ambos
paises, se encuentra pendiente.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
PENSIONES.

Estos convenios se refieren al traslado de pensiones,
cuando el pensionado cambia su residencia al
extranjero:

Actualmente se tienen convenios con:

Argentina (se excluyen las Estados Unidos de América Italia.
prestaciones médicas y la (se excluyen las prestacio-
vigencia del convenio es nes médicas y la vigencia
indefinida). del convenio es indefinida).

La transferencia de pensiones también esta
contemplada en los convenios de Seguridad Social con
Espafay Canada.

CONVENIO PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES MEXICANOS
RADICADOS EN EL EXTERIOR.

Este es un convenio firmado entre el IMSS y la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SER) para que los
trabajadores independientes mexicanos radicados en
el exterior puedan afiliarse al Instituto y contar con
seguridad social extensiva a sus familiares, ademas de
reactivar su Fondo de Ahorro para el Retiro, tendran
acceso a los cinco seguros con que cuenta el IMSS:
Enfermedades y Maternidad; Riesgos en el trabajo;
Invalidez y vida; Retiro, Cesantia en edad avanzaday
Vejez; Guarderias y Prestaciones sociales.

Desde 2002, las Secretarias de Relaciones Exterigfesy
la de Salud han hecho esfuerzos para atenderd
meXxicanos en el exterior a través de Ventanillas de
Salud.

En la actualidad México cuenta con mas de medio
centenar de Ventanillas de Salud en Estados Unidos y
desde su creaciéon han atendido a mas de 12 millones
de connacionales.
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CONCLUSION

Como podemos observar, son muy importantes los convenios internacionales que el
IMSS tiene celebrado con diversos paises, entre los que podemos destacar, los
celebrados con Espafia y Canada, en los que las ventajas que los mismos otorgan se
reflejan de forma directa a los trabajadores, como: el sumar las cotizaciones para el
otorgamiento de alguna pension o evitar la doble tributacién cuando el trabajador se
desplace a laborar temporalmente o de forma permanente en alguno de estos paises;
sin embargo, frente a la globalizacién econdémica actual, es importante que el Instituto
promueva de manera activa este tipo de convenios con muchos mas paises.

Considerando que en la actualidad y conforme a la normatividad vigente del Seguro
Social en México, cuando un trabajador se tiene que trasladar a otro pais puede ser
perjudicial para si mismo y sus beneficiarios, por ejemplo, si la empresa u organizacion
en México lo transfiere a una de sus empresas filiales ubicada en el extranjero y esta
empresa sera la que pague su salario, de acuerdo a la Ley del Seguro Social la empresa
mexicana deberd dar de baja al trabajador en el IMSS, lo cual no solo afectaria al
trabajador en la pérdida de semanas cotizadas que este labore durante su estancia en
otro pais, si no, que ademas, sus beneficiarios perderian sus derechos de seguridad
social en México, por otro lado, si la empresa mexicana continuara pagando sus cuotas
obrero patronales, este acto podria ser considerado por el IMSS como una simulacién
en su perjuicio.

Finalmente, importante que el IMSS busque a través de convenios internacionales los
medios que le permitan reconocer las semanas cotizadas de los empleados que se

trasladen de forma temporal o permanentemente a otro pais, evitando la doble
tributacion y garantizando los servicios médicos de sus beneficiarios en México.

Bibliografia consultada.
Acuerdos del Seguro Social pagina web del IMSS.
Pagina web de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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