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BDO en México

Estamos comprometidos en brindar asesoramiento empresarial inteligente, de calidad y con valor agregado.

&

Fundada en 1943.

KX |
é"-

Nuestros profesionales se
mantienen actualizados
para responder a todas
sus necesidades.

& 5O

En todos los lugares donde operamos, sin Ofrecemos excelencia en
importar en qué pais, linea de servicio o calidad en todos
industria, somos lideres en nuestros nuestros servicios.
mercados, debido a nuestras elecciones,
nuestro compromiso y nuestras acciones.

A

Nuestros socios estaran
siempre a su disposicion,
acompanando su
empresa hacia el éxito.

Nellila il EI skt Comprometidos a ser los



Estadisticas
BDO Global:

)

+94,900 N

Colaboradores 4

Paises y Territorios

s 169

BDO México:

Numero de oficinas

9

Localizacion oficinas

£ 870

Oficinas

+7%
Porcentaje EMEA
de Ingresos +3%
por Region Asia Pacifico
+0.4%

Ameéricas

» Ciudad de México (2)
» Ciudad Juarez

» Guadalajara

» Hermosillo

» Monterrey

» Mazatlan

» Tijuana

» Querétaro




Nuestros Servicios

+ Control Financiero + Consultoria Fiscal + Legal + Tecnologia + Consultoria

Auditoria y Aseguramiento

» Auditoria de Estados Financieros

» Auditoria del Sector Gubernamental

» Examen y Revisiones Para Fines Especiales

» Examen del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales




Nuestros Servicios

+ Auditoria + Consultoria Fiscal + Legal + Tecnologia + Consultoria

Control Financiero

Asesoria y Gestion
Contabilidad
Cumplimiento Fiscal
Nomina

vV v. v v Vv

Tesoreria




Nuestros Servicios

+ Auditoria + Control Financiero + Legal + Tecnologia + Consultoria

Consultoria Fiscal

Asesoria Fiscal

Comercio Exterior y Aduanas
Contribuciones Locales
Precios de Transferencia
Seguridad Social

vV v v v v Y

Servicio de Impuestos Expatriados




32))))

Nuestros Servicios

+ Auditoria + Control financiero + Consultoria Fiscal + Tecnologia + Consultoria

Legal

Fiscal

Seguridad Social
Administrativo
Laboral

vV v v v Vv

Corporativo




Nuestros Servicios

+ Auditoria + Control financiero + Consultoria Fiscal + Legal + Consultoria

Tecnologia

>

v

vV v v v v Vv

Planificacion de Recursos Empresariales (ERP-Microsoft Business
Central - Finance & Operations | NetSuite | Odoo | SAP | Sage 100 -
Sage 300)

Estrategia Digital

Software de Productividad y Colaboracion (Microsoft 365, Google
Workspace)

Business Process Automation Suite (Microsoft Power Automate | Ul
Path)

Infraestructura Cloud (Microsoft Azure)

Data & Analytics (Microsoft Azure Machine Learning | Microsoft
Power Bl | Tableau)

Expansion de equipos IT
Software Selection

Data & Al

Servicios de Ciberseguridad
Tecnologias de Informacion
Servicios de Implant




Nuestros Servicios

+ Auditoria + Control financiero + Consultoria Fiscal + Legal + Tecnologia

Consultoria

Asesoria NIIF (IFRS) & NIF

Capacitacion y Entrenamiento
Consultoria en Riesgos

Consultoria en Sector Publico
Investigaciones Forenses

Deal Advisory

Hoteleria y Turismo

Sostenibilidad

Servicios de Gestion de Capital Humano

vV vV vV v vV v v v Y
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Plataforma de timbrado para némina |

con soporte para nuevas estructuras. -

Noémina fija, mixtay variable.
Calculo de ISR, IMSS, deducciones.
Deducciones manuales.

Tipos de ausencias del IMSS.
Vacaciones, Aguinaldo, Prima
Vacacional.

Vales de despensa, gasolina.

Pago con acciones

No hay SNCF -> Gobierno
Subcontratacién

Horas extra

Jubilados / Pensicnados
Sistema manual de compra
Despidos

Saldos a favor

Layout/ Dispersiéon bancaria

Conexién con IMSS / IDSE




L. Empleadsd  Emplebie  (HORTERAMES  ADMaIlam  Rebales  ORvigaeodn

e § Bemmamie b

; Qué régimen caleula

L iy f o N

del empleado: -

ot e W 1.1

Seataria. (waliysis. Dt S0l % S U | i TS———— A

‘Salarien [mchedou incoma specified in section | of sriicles 94 of the incoms Tax Law)
5 [re—
Sueldos y calarios o
Anerilted Member of Prouction Coooe et
Anumilased hembery of Ol Socktes and Aswociations
TP R——
Apelate Corrinian Ly
Axumdeed Feea
Anuiridaned e
T’y AoaTelabed

Rwtrees o Prescren




Puntoe Clave

O- @~

Una vez configurado, el No tiene ningin cocto adicional Comparado con el recto del
regictro de (a nomina y ocupa log micmos timbres del cictema, ec muy Senciflo para

toma g'ei undocs. PAC. el ucuario moldear (o nomina




(Como ahorramoc tiempo?

Firma los recibos de nomina desde
firma

‘ Recibos siempre a tiempo

G El empleadorecibeun link para
descargarel comprobante

& No se requieren usuarios

= Parametros actualizados anualmente




| 0doo
"~ Agenda del dia

. Modulo de nomina bacice
. Ectructurac

. Reglas

. Pardmetroc de regla

. Entradac de trabajo

. Otrog tipos de entrada

. Acientos contables

. Conceptoc y Timbrado




Fueden afectar sutomaticaments
por otras entradas

Planeacion

>

Se conecta por medio de las work
antries.

Feglas y Pardmetros de
regls

4 Qué puede afectar
* @

Aucenciac

Se conecta por medio de las work
Hace un espejo con los work entries.
entries.

Acictenciag

0do0

<

Empleados

Informacion  general del
empleado

Contratos (Verciones)

Podemos traer informacidn
de los contratos activos




Ectructuras .,

0Jd00

Community Daye

2

Regular Pay Aguinaldo

s

Finiquito y
Liquidacion




Reglas

Reglas nomina:

 Primera
|’ |-It;

. Sueldo

. Bonoe 1_': | 1 El af-a’e#-n IMPORTA
. ICR T |

L IMSS ol
. Nete ©

IN THAT ORDER




Pardmetros de regla

‘ Prima vacacional

&5 Aguinaldo = :“Af'ectan a todac lac

B
e ———

|~ UMA Igftracturaf

r Salario Minimo
G} Tablas de ISR




Work Entriec

B8 Payroll Dashboard Empioyess ‘WorkErdries |Paysips  Reporting  Configuration  Pagroll Jourmal

o P @D N oy company ﬂ
m Resat  Work Eniry & 0, Bl troioes = [3 masios x search ]

B N @
& + Momih+ Today

Waork Entries
l Caciia Miranda Sancher
Cosar Dsbakdn Cruz Seorzang
? Kark Fuente Molasco

P scenn casas craves

b, N
e OFF )‘qfr‘!‘m#t




" 0doo

Community Daye
AmiEica Latiua

® Crea un solo recibo de ndmina a

® Puedes crear varios, por:
O Empresa
O Departamento
O Posicion
O Estructura salaria
2

S




Otrac entradac

Comiciones Peembolcoc




Introduccion a la Nomina




0Jd00

Commaunity Daye

1 AR

Payroll Empleados Ausencias

fli Mexico - Payroll CFDI 5 h}ﬂ Mexico - Payroll 5 . Mexico - Payroll with
T ' : Accounting

o,

Module Info Module Info Module Info




Ectructuras (Nomina)

@ @) © o

Reglas y Pardmetros Entradas de Trabajo Otras entradas .
J L ]

-
(Qué puede afectar la nomina

- :. mX? - Informacion  general del

‘O’g
Pueden afectar sutomaticaments 2 i0 ST )
por otras entradas N Aucenciac Cﬂhfﬂ'ﬂtﬂ‘i’ (VEPS'M‘M&S')

N 2

: Podemos traer informacion
Hace un espejo con las entradas de los contratos - activos
de trabajo




Sueldo Fijo.

Ne bonos.

flfo COBUCIOMES.

{eo comin en
adminictrativos, oficinictac y

gperatives.

Comiciones.

Bonoe.

Ueo comin en comicionictac o
metac enfocadac en

proyectoc.

0doo

Community Days

AMERICA LATINA

Sueldo Fijo +

Comiciones.

Bonoce.

Ueo comiin en vendedorec,

puectoc enfocadoc a objetivoc.




Recibo de nomina

Sueldo Bruto Weekly
Vacaciones a tiempo
Vales de despensa
Apoyo de transporte
Vales de Gasolina
Fondo de ahorro (Empresa)
Subsidio empleado
Prima vacacional
Reembolsos
Comisiones
Bonos

Deduccionee

ISR
ISR prima vacacional
IMSS Total {(Empleado)
Fondo de ahorro (Qbrero)
Fondo de ahorro (Empresa)
Infonavit

Fonacot

Provisionamiento de aguinaldo
Provisionamiento de prima
Provisionamiento de Vacaciones

IMSS Total {Empresa)




Conceptoc SAT

8 Pwyrol  Dashdowd  Employess Wk Eniies  Papslps  Reponi | Cosfguration | Payrod asamal

ul:ntmls o

BAT Cooe  Paryrodl Code

= Desustion (111]

Lanlitdt Spurity

moore Tan

o Tan

SITHNE, | TRRTIDASY TSR N D] Q. 3l D8 A i ITiba s,

Dthary

Canteen

Hoursing Fund Contritutions

vy Casghctinh

Aoy

Egnt

Laging frodm Thal NELORal Houming Funad fod ioricern.
Housing Credit Payment

T T e

Sislacy Advatca

eRpyTRARL 1t [ Weeiion

Errovs

LY = R

LE - TROLT 4

BSE Tos [Emddovet]

SR (incoeme Ta

R (income Tasd

RTIHTISN, SRR in Bty 30 ol 304 ICEAY] IS5 (Brpioye]
[N

Savings Fond [Empiopes) - Deduction

Saviega Fured [Erngkpsd) - Desuction

>




Impuesto cobre la Renta que ce retiene del calario

Ig R ( Gravable) del trabajador cequn tablas ectablecidac.

Salario Gravable

Sueldo bruto

Vacaciones a tiempo M

Comisiones
Bo

Algunog pueden tener una

parte que ec gravable y otra

Vales de despensa que nro.

Vales de Gasolina

Apoyo de transporte




Importante conciderar el cueldo

Ig’ R del periodo con cu respectiva ca'/c u /0

tabia.

Sueldo Gravable:

Tabla quincenal
Limite inferior Limite superior Cli-ta fija Por ciento para aplicarse sobre 3000
el excedente del limite inferior
$ § § % Diferencia con el limite inferior:
0.01 368.10 0.00
36811 3,124.35 7.05 30,000 - 24,292.66 = 5,707.34
3,124.36 5,490.75 183.45
5490.76 6,382 80 441.00
6,382.81 7,641.90 583.65 Multiplicamos por el “Por ciento”
7.641.91 15,412.80 809.25
24,292 .65 5,707.34 x .30 =1,712.20
24,292 66 46,378.50 4,557.75
46,378.51 61,838.10  11,183.40
61,838.11 18551430 16,130.55 Sumamos la cuota fija

185,514.31 En adelante 58,180.35




E¢ un cdleulo que corrige la retencidn Odoo

Ig R acumulada del impuecto cobre [a renta 2
ud jjuste
de lo¢ empleadoc en funcidn de cuc
Mencual

1. Sueldo Gravable del mes:
60,000

ingrecoc y deducciones del meg.

’ ' ) 2. Calculamos ISR con la tabla mensual
Quincena1 Quincena?2

SueldoGravable = |  $30,000 $30,000 \' Tabla Mencual

imit inbon Limens fugnar Canna s & Sobne schdantd

Sl limite inferior

BIIT RRRF -] mm noEs
1 i R w3 NGl

ISR $6,269.95 e wuw um b

12825 1 5487 (RLFT" ] e
15407.72 TIMAR L4010 .38

3. Calculamos la diferencia de ISR st o et o
mensual con el historico del mes. sl e o

1EFHE N IHEE E-IRT ] 3400
MegH e En adelants RRERITE ) 3400

12,466.98 - 6,269.95 = 6,197.03

ISR del Mes:
12,466.987




Ec¢ un chleulo que corrige la retencion
acumulada del impuecto cobre [a renta
de lo¢ empleadoc en funcidn de cuc
ingrecoc y deducciones del mes al
Finalizar el ako.

555 | 553

Limitte irderice

am

LEC R
75984 56
13353608
15532981
185,852 52
AT ES

SH0T06.00

1,127.320.85
1503902 47

451170038

/qjus'te
Anual

$$5$$

Tabla Anual

Limite guparion

233812
T, 35
133,536.07
TERZIG.80
185852 57
ITAE37.88
50799
117797684
1,503,500 40
451070757
En adelanie

Cuwin Tja

0.0

Lk ]
4451 04
V02355
1a.194.54
1058213
G0049.80
11084274
7N.581.93%
WELWAAT
1414947 85

ISR del Mes:

0doo

1. Sueldo Gravable del afio:

nth 2. Calculamos ISR con la tabla Anual

% Sobew sxchdanis
<l lirmine infisriod

182

.40

10.EE

00

irez

.36

.52

0o

3200

34.00

35.00




TMSS -

H,baktacfa'h para cequridad cocial

que cubre calud, retiro y otroc

beneficios.

SEzuraf

Riesgos de Trabajo

En especie y dinero

Patron

Empleados

ESGLOSE DE CUOTAS OBRERO PATROMALES IMSS

Seguro Prestaciones : -
% Patrdn % Trabajador Total

Conforme con su siniestralidad laboral

Prima

correspondiente

Enfermedades y
Maternidad

Cuota fija por cada
colaborador hasta
por tres UMA,

20.40%

20.40%

En especie

Cuota adicional por
la diferencia del
SBC vy de tres veces
UMA

Gastos medicos
para pensionados y
beneficiarios

En dinero

Invalidez vy Vida

En especie y dinero

Retire, Cesantia en
Edad Avanzada y
Vejez (CEAVY

Retira

CEAV

Guarderias vy
Prestaciones
Sociales

En especie

INFONAVIT




Calario diario con el que ce caleulan
lac contribucionee al IMSG, ineluyendo

Z M g g’ o prectaciones y otroc conceplos
- percibidoc por el trabajador.

Formula factor de integracion:

Dias del afio + Dias del aguinaldo + Dias prima vacacional =
Dias del afio

365 + 30 + (25% x 12) =1.0904109589
365

Formula SBC:

Sueldo diario * Factor de integracion = SBC

0doo0

Salario bace de cotizacion

NO'ME DAN’
LOS NUMEROS




Seguro

Riesgos de Trabajo

Prestaciones

En especie y dinero

MNormalmente, [a

!
3 aportacion del patrin al
IMgg ———"‘/meg ec enlre 3).- 4 veged

mayor que (a del empleado.

DESGLOSE DE CUOTAS OF
% Patrén

Conforme con su siniestralidad laboral

SBC x Dias del periodo x Prima de riesgo

Enfermedades y
Maternidad

En especie

Cuota fija por cada
colaborador hasta 20.40%
por tres UMA

UMA x Dias del periodo x 20.4%

Cuota adicional por
la diferencia del
SBC y de tres veces

UMA 2. SiSBC > UMA 3 ( SBC - (3 x UMA) ) x Dias del periodo x

1. 5i SBC < UMA —X=(0

4 _ae

Gastos médicos
para pensionados y
beneficiarios

En dinera

Invalidez y Vida

En especie y dinero

Retire, Cesantia en
Edad Avanzada y
MNejer (CEAV)

Retiro

CEAV

Guarderias ¥
Prestaciones
Sociales

En especie

INFONAVIT

oo

SBC x Dias del periodo x Porcentaje




MNormalmente, [a

!
3 aportacion del patrin al
IMgg ———"‘/meg ec enlre 3).- 4 veged

mayor que (a del empleado.

Periodo: 1/enef/24 - 15/ene/24 (15 Diac)

DESGLOSE DE CUOTAS OF
% Patrén

Prestaciones

Seguro

Riesgos de Trabajo

En especie y dinero

Conforme con su siniestralidad laboral

1,090.41 x 15 x .5%

Enfermedades y
Maternidad

En especie

Cuota fija por cada
colaborador hasta
por tres UMA

20.40%

108.57 x 15 x 20.4%

Cuota adicional por
la diferencia del
SBC y de tres veces
UMA

1. Si SBC < UMA —X3=(

2. SiSBC > UMA —=5(1,090.41 - {3 x 108.57) ) x 15

¥ 1.10%

Gastos médicos
para pensionados y
beneficiarios

En dinera

Invalidez y Vida

En especie y dinero

Retire, Cesantia en
Edad Avanzada y
MNejer (CEAV)

Retiro

CEAV

Guarderias ¥
Prestaciones
Sociales

En especie

INFONAVIT

108.57 x 15 x

1.05%
0.70%
1.75%
2.00%
3.95%
1.00%
2.00%




TMSS

Seguro

Riesgos de Trabajo

Normalmente, (a
aportacion del patron af
IMSC ec entre 3y 4 vecee
mayor que la del empleado.

Prestaciones

En especie y dinero

IRERO PATROMALE

% Trabajador

Enfermedades v
Maternidad

En especie

1. 5i SBC < UMA —X=(0

2. SiSBC > UMA 3 ( SBC - (3 x UMA) ) x Dias del periodo x

4 _ae

Gastos médicos
para pensionados y
beneficiarios

En dinero

Invalidez v Vida

En especie y dinero

Refiro, Cesantia en
Edad Avanzada y
Vejez (CEAV)

Retiro

CEAV

oo

SBC x Dias del periodo x Porcentaje

Guarderfas y
Prestaciones
Sociales

En especie

INFONAVIT




we Pago adicional que reciben loc empleadoc en cuc Odoo

vacaciones, por ley ec el 25% del calario

“Prima [acacional G s

I CSERITI'TA DE TI1I= % Formula para prima vacacional

VACACION E S 'D IGNAS! $30,000.00/30

Sﬂ a/anb Gﬂ'ﬂ}’:b
=51,000.00

Tus vacaciones se calculan seguan la antigledad X

que cumplas en 2023. . - Ter asio trabajade
Nunca deben ser menos de 12 dias laborables v continuos, Dm;' de vacacionec /
= 12 dia¢

= x
ANOS LABORADOS DIAS DE VACACIONES

ARl 12 dias el porcentaje de lo empreca

AfiD 2 * 14 dias
Ano 3 = 16 dias

i:':; 16 e Jf Can trh(af' za paga@.‘ . = \3‘ 5', é{}'{l GG

25% prima vacacional

20 dias
De & a 10 afios 22 dias
De M a 15 afos 24 dias

De 16 a 20 afos 26 dias

De 21 a 25 afios 28 dias

De 26 a 30 afios 30 dias

De 31 a 35 afos - - 32 dias

Nota: (a prima vacacional ectd exenta de TSR
comExODL | TRABAJD wientrac no exceda 15 vecee la (JMA. (’ Fa37 ﬁf)

MEXICO




+ Ahotro voluntario del trabajador y la empreca; Odoo

o ce acumula y paga al final del aiio o al terminar
Fahda de ahaf"f"o la. relacion laboral.

Ec¢ una prectacion no obligatoria en el marco
de la previcion cocial.

Tope legal: 13 % del calario del trabajador.

Adicionalmente, el monto acumulade en el
fondo no puede superar el valor equivalente a
1.3 vecee la UMA.

Exento de impuectos cino excede el monto
acumulade de 1.3 vecee la UMA.

© BDO



Fondo de ahorro

Pero... jComo ce caleula?

"y

g

- 'l‘ Ili'li“_ =i
OH/MY(GODIWOW!|

De hecho, hay un excel que lo explica...

Walores Aportaciones EXENTO DE ISR
LMA 108.57 Limite 1.3 la UMA $51,488.24 EXENTO DE ISR
Salario $30,000.00 Aportacion anual 546,800.00
% 13.000% Mensual $3,900.00
Q. Empleado $975.00
Q. Empresa §975.00




V7 (ﬂ Bereficioc para mejorar la calidad de odoo

- * o’ . vida def empleado, como cequroc o
v i i
Pre IS’IOM S’OCI“/ valee, exentoe de JCP éaja crertac

condiciones.

Limite anual {UMA Mensual x 12x7)
N334 x7x 304 %12 = 288,914.304

UMA mensual ‘ Limite 3rnvn% )

T334 x 30.4 = 3,439.456

Va{e;’ d'e_ Salaric Anual > Limite anual Salario Anual < Limite anual

Maximo

Salario Anual Limite anual - Salaric Anual
60,000 * 12 = 720,000 [+
UMA Mensual

Vales de gacolina

UMA mensual 2 Salario Anual Salario Anual
N334 %304 = {;,dE.E:_.dSBJ 20,000 * 12 = 240,000 15,000 * 12 = 180,000

{Limite anual - Salaric Anual) /12 {Limite anual - Salaric Anual) /12
(288,914.30 - 240,000)/12 = (288,914.30 -JSD,IDDEIH!Z =
||4,D?E.1EIL [2.076.19|

UMA mensual
108.57 x 30.4 = B,439.456 |




~~a Son percepcionec adicionales

) / |
_Ihgregag Extrag al calario bace, como

comiiones 0 bonog.

’ Comiciones Af Lacion a nomina

Bono de ® Comisionsobre 100% Gravable

productividad ventas Se agrega al calculo

Bono de asistencia ® Comision por de ISR.

Bono de puntualidad cumplimiento de Se agrega al ajuste

Bono de desempeno metas mensual y anual

etc. Comisidn por Se integra al SBC,
productividad con desfases

bimestrales




Fondo de vivienda que permite a loc trabajadorec o0doo

obtener créditoc hipotecarioc; ce deccuenta del

calario.

P Porcentaje
Cuota fija: E< un monto fijo que ce retiene cada mes.

Pargentai'e: Ce caleale tomande en cuenta el Calario
Bace de cotizacion (SBC) y loc diac del periodo.

Fagtor de deccuento: Toma en cuenta la UMI y loc dias
del periodo.

Factor de Cucta ﬂparfacfaneﬂ'

descuento fija extrac

© BDO



Crédito que log trabajadorec pueden colicitar o0doo
F ONACO t . para bienes o cervicios, deccontado de cu

Il

nohuhaA.

®  (uota fija: Ec un monto fijo que ce retiene cadam mec.

®  Hacta 36 mecec de plazo.

ﬂpartnc ionee

Cuota Fija b







Datog tecting: knowledge

' Encdedge  Home  Amahes

# Piew Al

o Browne Templater
B Open the Tuash

Fidst Seeps jeoeia) & Tedting

Payrell Employee
Empleyee begal name (huemglayen]

Tip code (hremployes)
Country (huesployes)

VAT (R ermphoyed]

FumCasTVT

s

0do0

o T P I oo Techeologes TA de OV “

Shine




4, Default format: Example of the Generated File:

= Column separator: | (pipe]
= Order.

Juan Pére:|872] 12345678901 2045678 10000 88 | PAYROLL PAYMENT MAY 203%
Mame | Bank Code | CLABE | Amount | Concept Ana Gomez | 072 |9B7E54321008765432 [ 9500, S0 PAYROLL PAYMENT MAY 2025

= Mo header

= Emcading: UTF-E

= Bank Code: 072 (can be customized)

» Concepl: "PAYROLL PAYMENT MONTH YEAR® [&.9., "PAYROLL PAYMENT MAY 20257

© BDO
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Futuro de nomina Mexicana




Era d"fﬁ}'

@ Recibos de nomina con base a la
=
ley.

9 Horas extras, dobles, triples y
prima dominical.

-@-Conexién con otras aplicaciones

v dispersion de pagos en bancos.

Finiquito, liquidacion y PTU.

Algunoc ya ectdn en

sFoqreco

lee notificaremos conforme
al avance o pueden vicitar

ecte &hawfedge:




PLO/Bootcamp
Accounting firms
x Master class

( Qué training

exicten?

Para partn oz Responsabilidad PM:

v Onboarding




;Preguntas? Fiss

Gracias ,




Para mas informacion:

Oficinas en Ciudad de México

Paseo de la Reforma 505-Piso
31, Torre Mayor, C.P. 06500,
México, CDMX.

Tel. +52 (55) 8503-4200

Lago Alberto N° 442 piso 4 Col.
Anahuac, Alc. Miguel Hidalgo
C.P. 11320, México, CDMX.

Tel. +52 (55) 8503-4200

Oficina en Hermosillo

Paseo Rio Sonora Norte No.72
Local 207 Hermosillo,

Sonora, CP. 83270.

Tel. +52 (662) 260 2176/ 2177

Oficina en Monterrey

Edificio BDO Privada Savotino,
No. 101, Col. del Valle, CP. 66220,
San Pedro Garza Garcia, N.L.

Tel. + 52 (81) 8262 - 0800

Oficina en Querétaro

Torre 57 No. 300, Prol. Bernardo
Quintana, Piso 14, CP. 76090,
Santiago de Querétaro, Qro.
Tel. +52 (442) 800 0203

Oficina en Tijuana

Edificio Centura Blvrd. Agua
Caliente 10611-1101, Col.
Aviacion, CP. 22014, Tijuana.
Teléfono: +52 (664) 634 - 6110

Oficina en Ciudad Juarez

Blvd. Tomas Fernandez 7930
Int. 302 Campestre Juarez CP.
32460, Ciudad Juarez,
Chihuahua, México.

Tel. + 52 (65) 6611 - 5090 / 5080

Oficina en Guadalajara

Av. Adolfo Lopez Mateos,
Norte 391, piso 15, Torre
Bansi, Colonia Circunvalacion
Guevara, CP.44680
Guadalajara Jalisco, México.
Tel. +52 (33) 3817 - 3747

Oficina en Mazatlan

Av. Camaron Sabalo #133, CP.
082110, Mazatlan, Sinaloa.
Tel. +52 (66) 9986-3723

La presentacion contenida en este documento esta hecha por BDO en México y, en todos los aspectos, esta sujeta a la negociacion, el acuerdo y la firma de un

contrato especifico. Este documento contiene informacion que es comercialmente sensible para BDO en México , que se le esta revelando de manera confidencial
para facilitarle la consideracion de si desea o no contratar los servicios de BDO en México. No debe ser divulgada a ningun tercero sin el consentimiento por escrito o
sin consultar previamente a BDO en México. Todos los nombres y estadisticas de clientes citados en este documento incluyen clientes de BDO en México y podrian

incluir clientes de la red internacional de BDO.
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https://www.facebook.com/bdomexicocareers?mibextid=ZbWKwL
https://mx.linkedin.com/company/bdo-castillo-miranda
http://www.youtube.com/@bdomexico635
https://twitter.com/BDOMexico
https://www.instagram.com/bdo_en_mexico?igsh=NmpmNjRnZ3dqaHk2
https://www.bdomexico.com/es-mx/home
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