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Aumento del periodo vacacional y sus efectos fiscales y financieros.

El 27 de septiembre el Senado de la Republica dio a conocer el
dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social
y de Estudios Legislativos, sobre las iniciativas de reforma a los
articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo en materia de
vacaciones dignas.

El 12 de octubre por acuerdo de las Juntas Directivas de las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social y la de Estudios
Legislativos, sometieron a consideracion del pleno del Senado
de la Republica un adendum donde se modifica el primer

articulo transitorio y se adiciona un segundo articulo transitorio
al dictamen en los cuales se menciona que el decreto entrara en
vigor el 1° de enero de 2023 y que las modificaciones seran
aplicables a los contratos individuales y colectivos de trabajo
vigentes a la entrada en vigor. Esto ultimo siempre que resulten
mas favorables para los trabajadores.

Es importante senalar que el pasado 3 de noviembre el pleno
del Senado de la Republica aprobo dicho dictamen con el
mencionado adendum, por lo que pasara a la Camara de
diputados para su discusion y aprobacion.

Ahora bien, la iniciativa de reforma consiste en ampliar el
periodo de vacaciones pagadas de 6 dias a 12 dias a los
trabajadores que tengan mas de un ano laborado, dicho

periodo vacacional aumentara en dos dias hasta llegar a 20
dias por cada ano subsecuente laborado y a partir del sexto
ano aumentara el periodo de vacaciones en dos dias por cada
5 anos laborados. Asi las cosas, los trabajadores por lo menos
deberan disfrutar de 12 dias de vacaciones continuos, para
ejemplificar lo antes mencionado, la siguiente tabla muestra
como quedarian los dias de vacaciones por anos trabajados
hasta los 35 anos laborados:

Anos laborados Dias de vacaciones
1 ano 12 dias
2 anos 14 dias
3 anos 16 dias
4 anos 18 dias
5 anos 20 dias
6 a 10 anos 22 dias
11 a 15 anos 24 dias
16 a 20 anos 26 dias
21 a 25 anos 28 dias
26 a 30 anos 30 dias
31 a 35 anos 32 dias
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Como ya se ha comentado en diversos medios de comunicacion,
el aumento de las vacaciones no sera retroactivo, es decir que si
un trabajador ya tiene mas de un ano laborando en la misma
empresa y ya disfruto sus vacaciones de seis dias no podra
reclamar la diferencia por lo que hasta que cumpla dos anos
podra disfrutar de 14 dias de vacaciones de acuerdo con el
aumento de dos dias por ano laborado.

De aprobarse el DECRETO por el que se reforman los articulos 76
y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, los
efectos fiscales y financieros que tendrian que enfrentar los
patrones se mencionan a continuacion:

En primer lugar, recordemos que los trabajadores tienen derecho
al pago de una prima vacacional que no puede ser menor al 25%
de los dias de vacaciones a que tienen derecho de acuerdo con
los anos laborados. Por lo que la ampliacion del periodo
vacacional daria como resultado un aumento en el pago de la
prima vacacional, prestacion que en materia del Impuesto Sobre
la Renta se encuentra exenta hasta cierto limite que son 15 veces
el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion que actualmente
es de 96.22 dando como resultado un limite de exencion de
1,443.30 pesos lo que excede de esa cantidad debe pagar el
impuesto. Por lo anterior, podriamos estar ante un aumento en la
base gravable para el citado impuesto y por consiguiente un
incremento en la deducibilidad del gasto para el patrén.
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:Como afectara ésta ampliacion al periodo vacacional en materia de
seguridad social?

Es una de las preguntas que ha surgido por parte de los patrones, sobre todo por lo que puede representar al
evaluar el costo-beneficio, en ese sentido considero que principalmente se vera incrementado el salario base de
cotizacion (SBC) y como consecuencia un incremento en el pago de las cuotas obrero patronales.

Lo anterior resulta asi, considerando que el llamado factor de integracion con el que se determina el SBC, se
modificara debido a la prima vacacional, como saben el factor de integracion se determina considerando las
prestaciones a que tienen derecho los trabajadores, dentro de las cuales se encuentra la prima vacacional, para
ejemplificar y quede mas claro como afectarian los dias de vacaciones de los trabajadores en la determinacion del

factor de integracion se menciona a continuacion como se realiza el calculo:

Se multiplican los dias de vacaciones por el porcentaje de prima vacacional y el resultado se divide entre los 365
dias del ano, a esto se le suma el resultado de dividir los dias de aguinaldo que le corresponden por ley entre los
365 dias del ano, y por ultimo se le suma la unidad, dando como resultado un factor de integracion que

corresponde a un ano laborado.

Vacaciones Prima Vacacional | Aguinaldo

6 25% 15

Parte proporcional de prima vacacional

Formula: _ 6 x 25% = 0.004109589
365

Parte proporcional de aguinaldo

Formula: 15 =0.04109589
365

Suma:
+ 0.004109589 (parte proporcional de prima vacacional)

+ 0.04109589 (parte proporcional de aguinaldo)

(
9 (
+ 1 (se le suma la unidad)
1.0452 (factor de integracion de 1 ano laborado truncado a 4 decimales)
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De aumentarse el periodo vacacional a 12 dias, la parte proporcional diaria de prima
vacacional que se integra al SBC aumentaria dando como resultado el siguiente factor de
integracion:

Prestaciones de ley (Reforma)
Vacaciones Prima Vacacional Aguinaldo
12 25% 15

Parte proporcional de prima vacacional

Formula: _ 12 x 25% = 0.008219178
365

Parte proporcional de aguinaldo

T
T
il L

T Formula: __15 = 0.04109589
" 365

Suma:

+

0.008219178 (parte proporcional de prima vacacional)
0.04109589 (parte proporcional de aguinaldo)
+ 1 (se le suma la unidad)
1.0493 (factor de integracion de 1 ano laborado truncado a 4 decimales)

+
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Por ejemplo, un trabajador inicia sus labores con un salario diario de 250 pesos, dicho salario lo multiplicamos por el factor de
integracion de 1.0452 que aln esta vigente y que corresponde a un ano laborado, tenemos como resultado un SBC de 261.30. Sin
embargo, con el nuevo factor de integracion de 1.0493 el SBC quedaria en 262.33 lo cual reflejaria un aumento del .39% en el SBC. A
continuacion, se muestran las cuotas obrero patronales que se pagan actualmente por un mes con el factor de integracion vigente vy las
que se tendrian que pagar si aumentan las vacaciones a 12 dias, tomando el salario diario de 250 pesos, con la prima media de 0.54355%
que corresponde a la clase | del Seguro de Riesgos de Trabajo:

SBC 261.30 Patron | Trabajador o e Total
patronal obrera
Cuota fija 20.40% 0.00% 588.87 - 588.87
Excedente 1.10% 0.40% - - -
Prestaciones en dinero 0.70% 0.25% 54.87 19.60 74.47
Gastos médicos pensionados | 1.05% 0.375% 82.31 29.40 111.71
Riesgos de trabajo (clase I) |0.54355% 0.00% 42.61 - 42.61
Guarderias y prestaciones | 4 500 | ¢ oy 78.39 : 78.39
sociales
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 137.18 48.99 186.18
Retiro 2.00% 0.00% 156.78 - 156.78
Cesantia y Vejez 3.150% 1.125% 246.93 88.19 335.12
INFONAVIT 5.00% 0.00% 391.95 - 391.95
1,779.89 186.18 | 1,966.07
SBC 262.33 Patron Trabajador Cuota Cuota Total
patronal obrera
Cuota fija 20.40% 0.00% 588.87 - 588.87
Excedente 1.10% 0.40% - - -
Prestaciones en dinero 0.70% 0.25% 55.09 19.67 74.76
Gastos médicos pensionados 1.05% 0.375% 82.63 29.51 112.15
Riesgos de trabajo (clase I) 0.54355% 0.00% 42.78 - 42.78
Guarderias y prestaciones 1.00% 0.00% 78.70 : 78.70
sociales
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 137.72 49.19 186.91
Retiro 2.00% 0.00% 157.40 - 157.40
Cesantia y Vejez 3.150% 1.125% 247.90 88.54 336.44
INFONAVIT 5.00% 0.00% 393.50 - 393.50
1,784.58 186.91 1,971.49
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Como pueden observar, la ampliacion del periodo vacacional, provocaria un incremento en el
pago de las cuotas obrero patronales del 0.28%, aunque esto afectaria a todas las empresas,
tendria un mayor efecto financiero en las empresas con un gran numero de trabajadores.

Por lo anterior, de entrar en vigor dicho decreto el dia primero de enero de 2023, se tendrian
que realizar las siguientes acciones:

1. Revisar los contratos colectivos y/o individuales de trabajo, si las prestaciones
establecidas en el contrato no son superiores a las de la ley reformada, habria que
modificarse en el contrato la clausula de vacaciones.

2. Presentar las modificaciones de salario a través del IDSE en los casos que aplique,
dependiendo de las fechas en que los trabajadores cumplan anos de servicios y
considerando la nueva tabla de vacaciones.

3. Actualizar el SUA con el nuevo salario minimo y registrar las modificaciones de salario
presentadas a través del IDSE con el fin de pagar correctamente las cuotas obrero
patronales.

Otros aspectos.

En relacion al impuesto sobre némina, debido al aumento en el pago de la prima vacacional
a los trabajadores, aumentara la base gravable en el mes en el que se pague la prima
vacacional y por lo tanto el pago de dicho impuesto.

Cabe mencionar que en materia de subcontratacion de servicios especializados se veran
afectadas las empresas que son beneficiarias de estos servicios especializados ya que
aumentara el costo del servicio que reciben.
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Consideraciones finales.

Es importante mencionar que de acuerdo con la exposicion de motivos se espera que el incremento en el costo de
la mano de obra tenga beneficios a largo plazo para las empresas ya que el aumento del periodo vacacional podria
traer como resultado un aumento en la productividad de los trabajadores y también tendria un efecto positivo en
la salud de los trabajadores lo cual se traduce en menos accidentes de trabajo y en menos enfermedades
profesionales.

No obstante lo anterior, seria deseable que dicha reforma entrara en vigor de manera gradual y no duplicando de
6 a 12 los dias vacaciones, especialmente en un entorno econdmico tan dificil por el que esta atravesando el
mundo.

Finalmente es necesario estar al pendiente de lo que se apruebe, para atender los cambios que se deben
considerar en los procesos administrativos de ndominas, asi como de calculos para la determinacion de los efectos
fiscales para el impuesto sobre la renta, cuotas IMSS, impuestos locales, es por ello que los especialistas de
nuestra Firma estaran al pendiente de las inquietudes y dudas que resulten con motivo de los cambios al periodo
vacacional.

8 |11

|IBDO



AUTOR:

L.C.P. PAOLA NAVARRO SEGUNDO
Gerente de Consultoria Fiscal
Oficina Guadalajara

PARA MAS INFORMACION:

mkt@bdomexico.com



mailto:mkt@bdomexico.com

BDO 2021 ESTADISTICAS GLOBALES
BDO INTERNACIONAL

—_—

INGRESOS GLOBALES |  PROMEDIO GLOBAL
PAISES & ( PROFESIONAL

USS 11.8  TERRITORIOS : PROPORCION
. SEDE GLOBAL SOCIOS

~ OFICINAS A STAFF

e | 6.8% = 1A 10

constante)* anual

PRESENCIA NACIONAL

B D O 2 Colaboradores E LOOCF:IQIIE-S

+ 800 CIUDAD DE MEXICO
LAGO ALBERTO (CDMX)
: CIUDAD JUAREZ
oficinas GUADALAJARA
- = HERMOSILLO

9

QUERETARO
MONTERREY
MAZATLAN

TIJUANA




PARA MAS INFORMACION: LIDERES POR NUESTRO SERVICIO EXCEPCIONAL AL CLIENTE

BDO Castillo Miranda es la quinta firma de contadores publicos y consultores a nivel mundial.
Ponemos a su alcance soluciones de negocio en las areas de Auditoria, Control Financiero (BSO),
Consultoria Fiscal, Gobierno Corporativo y Riesgos, Investigaciones Forenses, Ciberseguridad,
Finanzas Corporativas, Tecnologias de la Informacion, Consultoria en Hoteleria y Turismo,
Desarrollo Organizacional y Comercio Exterior y Aduanas.

Contactenos hoy mismo o visite nuestro sitio web para obtener asesoria personalizada.

Teléfono: +52 (55) 8503 4200
3 @bdomexico
in, BDO Mexico
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