
Servicios de 
Talento Humano

En BDO México tenemos la 
solución para la búsqueda 
de su oferta laboral



Nuestro objetivo es conectar a las empresas con candidatos cualificados de forma eficiente y 
rentable. La infraestructura y estrategia que tenemos contempla brindarle el mejor servicio para 
un reclutamiento acertado al perfil requerido para las necesidades específicas de su empresa, 
además contamos con una garantía que avala nuestro trabajo.

El enfoque estratégico para la adquisición de talento es el siguiente:

Otros servicios:

Se destacan la rapidez en cubrir 
vacantes, la calidad de los candidatos y la 
reducción en los costos de contratación.

“Su búsqueda, es nuestro proceso de reclutamiento”

Se enfatiza la experiencia del 
equipo de reclutamiento y el uso 
de herramientas analíticas.
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Benchmarking

Realizamos el análisis comparativo que 
permite ubicar las compensaciones de una 
empresa (Salarios, bonificaciones, beneficios, 
etc.) en relación con el mercado laboral 
relevante. Su objetivo es asegurar que las 
políticas de remuneración sean competitivas, 
justas y alineadas con la normativa y 
estrategia de su negocio.  

Búsqueda activa y directa de Talento, 
apegado al requerimiento del cliente.

Pre-selección de Curricular.

Aplicación de entrevista.

Seguimiento al proceso con candidato 
y empresa.

Aceptación de candidato.

Investigación de antecedentes 
laborales.

Psicometría requerida.

Background check

Verificamos a los candidatos para confirmar 
información biográfica y laboral. Su objetivo 
es evaluar la idoneidad y fiabilidad de la 
persona que se pretende contratar para 
determinado puesto, siempre en el marco de 
las leyes correspondientes.
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Human Talent 
Services

At BDO, we have the 
solution for finding 
your job offering



Our goal is to connect companies with qualified candidates efficiently and cost-effectively. Our 
infrastructure and strategy are designed to provide  the best service for successful recruitment 
matched to the required profile for your company’s specific needs. We also offer a guarantee 
that supports our work.

Our strategic approach to talent acquisition is as follows:

Other services:

We stand out for our speed in filling open 
positions, the quality of our candidates, 
and the reduction in hiring costs.

“Your search is our recruiting process”

We emphasize the experience of 
our recruitment team and the use 
of analytical tools.
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Benchmarking

We conduct a comparative analysis to 
benchmark a company's compensation 
(salaries, bonuses, benefits, etc.) against the 
relevant labor market. The goal is to ensure 
that remuneration policies are competitive, 
fair, and aligned with regulations and your 
business strategy.  

Active and direct talent search, in line 
with the client’s requirements.

Resume pre-screening.

Interview process.

Follow-up on the process with both 
candidate and company.

Candidate acceptance.

Employment background investigation.

Required psychometric testing.

Background check

We verify candidates to confirm biographical 
and employment information. The goal is to 
assess the suitability and reliability of the 
person being considered for a given position, 
always within the framework of applicable 
laws.
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